Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy
Dziat Pracy Socjalnej

Dziat Pracy Socjalnej
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy

Dziat Pracy Socjalnej
59-220 Legnica ul. Chojnowska 112

telefon: 76 722 18 11
telefon: 76 722 18 27
telefon: 76 722 18 32

Mieszkancy Legnicy znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie s w stanie samodzielnie rozwigza¢, wykorzystujgc
wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, moga zgtaszac sie po pomoc do pracownikéw socjalnych do Dziatu Pracy Socjalnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Chojnowskiej 112.

Pracownicy socjalni przyjmuja klientow
od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 11%

Podstawg do przyznania lub odmowy $wiadczen pomocy spotecznej jest rodzinny wywiad srodowiskowy
przeprowadzony przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej sie 0 pomoc, w celu
ustalenia jej sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej. Wszystkie informacje uzyskane podczas wywiadu
stanowia tajemnice stuzbowa i moga by¢ wykorzystane jedynie dla dobra klienta.

Do zakresu dziatania pracownikéw socjalnych nalezy:

- rozpoznawanie potrzeb 0sdb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

- zaspokajanie potrzeb wynikajacych z diagnozy socjalnej,

- prowadzenie pracy socjalnej,

- wspétdziatanie z innymi podmiotami polityki spotecznej w celu realizacji zadah pomocy spotecznej,

- zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie,

- wnioskowanie o przydziat asystenta rodziny w Srodowiskach z dzie¢mi, gdzie wystepuja problemy opiekuhczo-
wychowawcze,

- rozeznanie sytuacji dotyczacej pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci u 0séb ubiegajacych sie o swiadczenie
wychowawcze lub oséb pobierajgcych to Swiadczenie w celu weryfikacji watpliwosci dotyczacych sprawowania opieki nad
dzieckiem, wydatkowania Swiadczenia wychowawczego niezgodnie z celem lub marnotrawienia Swiadczenia
wychowawczego.

Jak dziata pracownik socjalny?

Pracownik socjalny po otrzymaniu informacji o potrzebie udzielenia wsparcia rodzinie, przeprowadza szczegétowe
rozpoznanie sytuacji. Skupia sie nie tylko na wskazanym problemie, ale stara sie przeprowadzi¢ optymalna analize
funkcjonowania rodziny. Obserwuje interakcje, zbiera informacje o stanie zdrowia cztonkéw rodziny, o sytuacji zawodowej,
posiadanych umiejetnosciach i kwalifikacjach, wyksztatceniu, sytuacji szkolnej dzieci, sytuacji materialnej, a takze analizuje
wzajemne relacje. Nastepnie podobng analize przeprowadza w otoczeniu - posréd najblizszej rodziny, w szkole u pedagoga,
w instytucjach i organizacjach, ktére dotychczas w okreslony sposéb rodzine wspieraty.

Praca socjalna sktada sie zawsze z okreslonych etapdw. Sg to najczescie;:

- powziecie informacji o problemie/zdarzeniu;

- rozpoznanie sytuacji i przygotowanie diagnozy;

- uruchomienie zasobéw zewnetrznych, ktére moga pomaéc problem rozwigza¢;

- zmotywowanie do zmian osoby; rodziny; grupy lub Srodowiska dotknietego problemem;
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- przeprowadzenie zmian:

- monitorowanie efektywnosci prowadzonych dziatan;

- ocena, wspodlnie z beneficjentami przeprowadzonego procesu, i przygotowanie - jesli jest taka koniecznos¢ - kolejnego
planu dziatah/kontynuacji procesu.

Wedtug definicji zawartej w ustawie o pomocy spotecznej ,praca socjalna jest to dziatalnos¢ zawodowa majgca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi”.

Swiadczenie pracy socjalnej jest niezalezne od sytuacji dochodowe]j osoby/ rodziny wymagajgcej wsparcia. Natomiast do
celéw przyznania pomocy pienieznej, rzeczowej czy ustugowej pracownik socjalny rozeznaje sytuacje bioragc pod uwage
kryteria dochodowe obowigzujgce w ustawie o pomocy spotecznej i wymagang dokumentacje. Kryterium dochodowe dla
0soby samotnie gospodarujacej wynosi 776 zt, dla rodziny 600 zt.

Wymagane dokumenty:
Sytuacje osobista, rodzinng, dochodowg i majatkowa osoby lub rodziny ustala sie na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

1) dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;
2) skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub ksigzeczki zdrowia dziecka;
3) dokumentéw okreslajgcych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) decyzji wtasciwego organu w sprawie renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego,
emerytury pomostowej, nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, uposazenia w stanie spoczynku, renty strukturalnej
oraz renty socjalnej;

5) orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydanego przed dniem 1 wrzesnia 1997 r., orzeczenia lekarza
orzecznika o niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej;

6) orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

7) zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci
potragconej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skfadki na ubezpieczenie chorobowe;

8) zaswiadczenia albo oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych
(ustug rolniczych), zawierajgcego informacje o potraconej zaliczce na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

9) zaswiadczenia albo o$wiadczenia o okresie zatrudnienia, w tym o okresach, za ktére byty optacane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, oraz o okresach niesktadkowych;

10) dowodu otrzymania renty, emerytury, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, emerytury
pomostowej, nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, uposazenia w stanie spoczynku, renty strukturalnej oraz renty
socjalnej;

11) zaswiadczenia urzedu gminy albo oswiadczenia o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych;

12) zaswiadczenia albo oSwiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole
ponadpodstawowej lub szkole wyzszej;

13) decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng, utracie statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
Swiadczenia szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo osSwiadczenia o pozostawaniu w ewidencji
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

14) decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustaleniu kapitatu poczatkowego;
15) zaswiadczenia albo o$wiadczenia o zobowigzaniu do optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;
15a) dowodu optacenia skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;
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15b) dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

16) zaswiadczenia albo oswiadczenia o zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;

17) Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci opodatkowanej na
zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych ustala sie na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego, zawierajgcego informacje o wysokosci:

1) przychodu;

2) kosztéw uzyskania przychodu;

3) réznicy pomiedzy przychodem a kosztami jego uzyskania;

4) dochoddw z innych Zrédet niz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6;
5) odliczonych od dochodu skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) naleznego podatku;

7) odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zwigzanych z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci na zasadach okreslonych
w przepisach o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne ustala sie
na podstawie zaswiadczenia wydanego przez naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego zawierajacego informacje o formie
opodatkowania oraz na podstawie dowodu optacenia sktadek w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych.

18) zaswiadczenia albo oswiadczenia o uzyskaniu dochodu, w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
lub w okresie pobierania Swiadczenia z pomocy spotecznej dochodu jednorazowego przekraczajacego pieciokrotnie kwoty:

- kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej,
- kryterium dochodowego rodziny, w przypadku osoby w rodzinie

19) decyzji organdw przyznajacych $wiadczenia pieniezne;

20) oswiadczenia o stanie majatkowym.

Ponadto w przypadku, gdy okolicznosci sprawy, majace wptyw na prawo do Swiadczen, wymagajg potwierdzenia innym
oSwiadczeniem lub dokumentem niz wymieniony, pracownik socjalny moze sie domagac takiego oSwiadczenia lub
dokumentu.

Obowiazki oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

Osoby i rodziny, zobowiazane sg do wspétpracy z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowe;.
Nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe uzalezniong, a takze marnotrawienie przyznanych
Swiadczen, ich celowe niszczenie, badZz marnotrawienie wtasnych zasobdéw finansowych oraz ich nieracjonalne
wykorzystywanie moze stanowi¢ podstawe do ograniczenia lub odmowy przyznania $wiadczen albo przyznanie pomocy w
formie niepienieznej. Réwniez odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub nie wywigzywanie sie z uzgodnien zawartych w
kontrakcie moze spowodowac ograniczenie, odmowe przyznania $wiadczeh pienieznych lub wstrzymanie wyptaty.

Kontrakt socjalny

W celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu problemdw osoby lub rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej pracownik socjalny zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej moze zawrzec kontrakt socjalny z ta osoba lub
rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajgca sie o pomoc, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron
umowy (osoby/petnoletnich cztonkdéw rodziny zwracajgcych sie o pomoc i pracownika socjalnego). Zawarcie kontraktu
socjalnego ma na celu okreslenie sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny, ktéra znalazta sie
w trudnej sytuacji zyciowej, z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania zasobéw $rodowiska lokalnego. Kontrakt zawiera
opis sytuacji zyciowej osoby lub rodziny oraz opis dziatan koniecznych do podjecia, a takze forme, zakres i czas udzielanej

3/7



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy

przez Osrodek pomocy. Kazda ze stron otrzymuje jeden egzemplarz kontraktu.

Poza obowigzkiem wspétdziatania z pracownikiem socjalnym osoby i rodziny, korzystajace ze swiadczeh pomocy spotecznej,
sg zobowigzane poinformowac o kazdej zmianie swojej sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wigze sie z
podstawg do przyznania $wiadczeh. Swiadome wprowadzenie w btad pracownika socjalnego moze spowodowaé zmiane
decyzji na niekorzy$¢ strony oraz zwrot nienaleznie pobranych $wiadczeh. Swiadczenia nienaleznie pobrane podlegajg
zwrotowi, niezaleznie od dochodu rodziny.

Dochéd:

Za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychoddéw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty
dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

2) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;

3) kwote alimentéw Swiadczonych na rzecz innych osdb.

Do dochodu ustalonego zgodnie ustawa o pomocy spotecznej nie wlicza sie:
1) jednorazowego pienieznego swiadczenia socjalnego;

2) zasitku celowego;

3) pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty;

4) wartosci Swiadczenia w naturze;

5) $wiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

5a) $wiadczenia pienieznego i pomocy pienieznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. poz. 693 i 1220);

6) dochodu z powierzchni uzytkédw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego;

7) Swiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. poz. 195), oraz dodatku wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575);

8) Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2014
r. poz. 1187, z 2015 r. poz. 1274 oraz z 2016 r. poz. 753).

Pomoc zywnosciowa w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FEPZ).
Okres realizacji Podprogramu 2024: grudzien 2024 r. - wrzesien 2025 r.

Caritas wraz z poczatkiem przysztego roku rozpocznie nowy Podprogram 2024 w ramach programu Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowg 2021-2027. W zwigzku z tym MOPS od 21.11.2024 r. rozpoczat kwalifikowanie 0séb, ktére beda mogty
uczestniczy¢ w nowej edycji.

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg (FEPZ) jest bezposrednim nastepca Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020 (PO PZ). Program - podobnie jak POPZ - opiera sie na zapewnieniu osobom najbardziej
potrzebujagcym podstawowej pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkéw oraz umozliwieniu im udziatu w
bezptatnych warsztatach na rzecz wigczenia spotecznego - tzw. dziataniach towarzyszacych.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy zywnosciowej?

Osoby i rodziny, znajdujace sie w trudniej sytuacji zyciowej. Do pomocy zywnosciowej w ramach FEPZ uprawnia dochéd
nieprzekraczajacy 265% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej (kwoty: 2056,40 zt dla
osoby samotnie gospodarujacej oraz 1 590,00 zt dla osoby w rodzinie) oraz przynajmniej jedna z przestanek trudnej
sytuacji zyciowej, o ktédrych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Za kwalifikowanie odbiorcéw koncowych do udziatu
w Programie odpowiadajg osrodki pomocy spotecznej poprzez wydawanie skierowan osobom uprawnionym.
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Uwaga: Od 1 stycznia 2025 r. dochdd uprawniajgcy do pomocy zywnosciowej z Programu [265% kryterium z ustawy o
pomocy spotecznej] bedzie wynosi¢ odpowiednio:

-2 676,50 PLN dla osoby samotnie gospodarujacej;

-2 180,95 PLN dla osoby w rodzinie.

Jak otrzymac pomoc zywnosciowa?

Warunkiem skorzystania z pomocy jest otrzymanie skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy, ktdre
wydawane jest na podstawie o$wiadczenia o dochodach z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydawane sg przez pracownikéw socjalnych Dziatu Pracy Socjalnej w
Legnicy przy ul. Chojnowskiej 112, Il pietro, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 11:00, od godziny 11:00 do
15:00 pracownik socjalny petnigcy dyzur.

Realizacja pierwszej edycji Programu FEPZ - Podprogram 2024 planowana jest w okresie od grudnia 2024 r. do wrze$nia
2025 .

Dystrybucja zywnosci i realizacjg dziatah towarzyszacych w ramach Podprogramu 2024 na terenie Legnicy zajmuje sie
Caritas Diecezji Legnickiej. Zywno$¢ przekazywana bedzie za posrednictwem wybranych parafii:

1. Sw. Jadwigi, ul. Grabskiego 15, 59-220 Legnica

2. Sw. Jana Chrzciciela, ul. 0. Zbigniewa i Michata 1, 59-220 Legnica
3. Sw. Piotra i Pawta, ul. $w. Piotra 2a, 59-220 Legnica

4, Tréjcy Sw., ul. Il Armii Wojska Polskiego, 59-220 Legnica

Link do strony internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dedykowanej dla Programu FEPZ:
https://www.gov.pl/web/rodzina/podprogram-2024, gdzie zainteresowane osoby mogg zapoznac sie ze szczegdtowymi
informacjami oraz do strony Caritas Diecezji Legnickiej: https://caritaslegnica.pl/podprogram-2024-realizowany-w-2025-r/
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INTERNET

Asystenci rodziny

Dziat Pracy Socjalnej MOPS

ul. Chojnowska 112,

pokdj 302 a, kontakt wytacznie po wczesniejszym umdéwieniu Asystent rodziny:

Asysta rodzinna jest bezptatna i dobrowolna formg wsparcia rodzin z dzie¢mi, do ktérej kieruje pracownik socjalny po
rozpoznaniu sytuacji rodziny. Przepisy dotyczace tej formy pomocy reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub miejscu przez nig wskazanym, w ustalonym okresie lub do
Czasu osiggniecia celéw.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z
wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny, spotecznosci lokalnej i zasobdw instytucjonalnych.
Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci.

Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, nabycie umiejetnosci by tak
wypetniac role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do
osiggniecia, przy wspétudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie planu
pracy i jego realizacje po ocene kohcowa.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy

Rola asystenta rodziny jest poradnictwo rodzinne oraz wsparcie rodziny w:

- rozwigzaniu sytuacji kryzysowej i ogdlinej poprawie sytuacji zyciowej,

- okresleniu celdw osiggalnych przez rodzine,

- zdefiniowaniu zasob6w i mozliwosci cztonkéw rodziny w zakresie realizacji tych celéw,
- poprawie sytuacji socjalnej,

- poprawie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i spotecznych.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegodlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosSci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehnstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wtasnych
oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.
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