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O PROJEKCIE

Program "Site mam dzieki wam, ale radze sobie sam - pilotazowy program Obszaru Wsparcia w Legnicy" realizowany jest
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy w partnerstwie z Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym
Oddziat Terenowy w Legnicy w okresie od 01.10.2011 r. do 31.10.2012 r. wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Odbiorcami programu sa mieszkancy obszaru Henryka Poboznego w Legnicy objetego Lokalnym Programem Rewitalizacji.

W oparciu o narzedzie jakim jest kontrakt socjalny programem objetych zostanie 60 oséb (41 KOBIET i 19 MEZCZYZN) w
wieku aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnoéci: 29 0sdb bezrobotnych, (19 KOBIET i 10 MEZCZYZN), 17 o0séb nieaktywnych
zawodowo (11 KOBIET i 6 MEZCZYZN) w tym 10 0séb uczacych sie ( 7 KOBIET i 3 MEZCZYZN) i 7 0s6b niepetnosprawnych (4
KOBIET i 3 MEZCZYZN) oraz 14 oséb zatrudnionych (11 KOBIET i 3 MEZCZYZN) w tym 14 pracownikéw znajdujacych sie w
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (11 KOBIET i 3 MEZCZYZN). W ramach programu wsparciem zostanie objeta mtodziez od
15-25 roku zycia narazona na marginalizacje.

Uczestnicy projektu w tym osoby niepetnosprawne w ramach kontraktéw socjalnych objeci zostang instrumentami
aktywizacji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej, korzysta¢ bedg z pracy socjalnej, zasitkdw i pomocy w naturze, a takze
korzystac beda z ustug punktu konsultacyjno - informacyjnego oraz objeci zostang zapobieganiem wykluczeniu cyfrowemu.
Program ma za zadanie rozbudzi¢ drzemiacg w mieszkancach obszaru aktywnos¢, ktdérej przejawem byta spontaniczna akcja
obrony miasta przed powodzig w 1997 roku, co pokazuje, ze sg zdolni do zachowan wykraczajgcych poza przekazywane
przez pokolenia i dominujgce w tej spotecznosci wzorce. Dzieki funduszom unijnym od roku 2009 obszar Henryka Poboznego
jest rewitalizowany. Poprawiono estetyke otoczenia. Remontom poddano sie¢ mediéw. Kolejnym krokiem powinno by¢
podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany postaw mieszkancéw.

PARTNERZY

Podziat zadan:
Lider Partnerstwa
Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy

Zadanie nr 1: Aktywna integracja i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
- Aktywizacja spoteczna:

e \Warsztaty i szkolenia umiejetnosci psychospotecznych
e Warsztaty zapobiegania agresji

e Warsztaty animacji

e Indywidualne konsultacje z psychologiem

- Aktywizacja zawodowa

e \Warsztaty i szkolenia umiejetnosci przedsiebiorczych
e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
e Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

- Aktywizacja edukacyjna

e Szkolenia zawodowe
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Zadanie nr 2: Praca socjalna
Zadanie nr 3: Zasitki i pomoc w naturze
Zadanie nr 4: Zarzadzanie programem

Koordynowanie programu

Rekrutacja uczestnikdw programu

Sprawozdawczos$¢ i rozliczanie z Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Organizowanie spotkan Grupy Sterujgcej

Organizowanie spotkan zespotu Lidera

Promocja Programu

CEL PROJEKTU

Celem ogdélnym programu jest aktywizacja, spoteczna, zawodowa i edukacyjna 60 0s6b - bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym mieszkahcdw obszaru rewitalizowanego H. Poboznego w
Legnicy w okresie od 01 paZdziernika 2011 r. do 31 paZdziernika 2012 r.

Cele szczegétowe

Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegétowych skierowanych do 60 0séb (41 KOBIET 19 MEZCZYZN) z
obszaru rewitalizowanego H. Poboznego.

Celami tymi sa:

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez podniesienie samooceny i wiary we wtasne mozliwosci w zakresie
poszukiwania pracy oraz zapoznanie sie z metodami poszukiwania zatrudnienia i realiami na rynku pracy,

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

- zdiagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych uczestnikéw projektu,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych przy uzyciu instrumentéw aktywnej integracji, a takze przygotowanie do wejscia lub
powrotu na rynek pracy,

- przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny,

- rozwijanie zdolnosci twoérczych, zainteresowan oraz ksztattowanie odczu¢ estetycznych poprzez udziat w warsztatach
ruchowo - artystycznych.

Dziatania podjete w wyniku realizacji przedmiotowego programu pozytywnie wptyna na inicjatywy majace na celu
aktywizacje os6b dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo, i zmierza¢ bedg do utatwienia dostepu do rynku pracy jak
réwniez zapobiegac bedg wykluczeniu spotecznemu o0séb i rodzin z rewitalizowanego obszaru. Jedng z wazniejszych cech
projektu jest indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikéw, przejawiajace sie w zapewnieniu im mozliwosci uzyskania
pomocy doradczej, psychologicznej, konsultacji prawnych dostosowanych do potrzeb poszczegdinych oséb.

AKTYWNA INTEGRACJA

- instrument aktywizacji zawodowej - ustuga wspierajgca aktywizacje zawodowg to jest organizacja i finansowanie ustug
wspierajgcych w tym trenera pracy i doradcy zawodowego,

- instrument aktywizacji spotecznej - organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrdt do
zycia spotecznego, w tym powrét na rynek pracy i aktywizacje zawodowg - w zwigzku ze zdiagnozowanymi odmiennymi
potrzebami grupy docelowej poprzez wzmocnienie umiejetnosci spotecznych wymaganych na rynku pracy wsréd oséb
bezrobotnych, w tym w grupie kobiet szczegdlnie z zakresu autoprezentacji, a w grupie mezczyzn z zakresu komunikacji
interpersonalnej,

- instrument aktywizacji edukacyjnej - skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych.

Kazdy instrument skierowany zostanie do 41 KOBIET i 19 MEZCZYZN. W indywidualnych kontraktach socjalnych i rodzinnych
kontraktach socjalnych uwzglednione zostanie gtéwnie uczestnictwo w warsztatach, prowadzonych przez psychologéw,
doradcéw zawodowych, pedagogdw i animatoréw. W/w instrumenty obejmowac beda:

- warsztaty i szkolenia umiejetnosci psychospotecznych - (18 h lekcyjnych na grupe), obejmujacy tematyke roli kobiety i
mezczyzny w rodzinie, majace na celu zintegrowanie grupy i budowanie zaufania w grupie; uzupetnieniem tych dziatan beda
indywidualne konsultacje z psychologami (2 h lekcyjne na osobe,

- warsztaty zapobiegania agresji - (18 h lekcyjnych godzin na grupe) majace na celu radzenie sobie ze stresem i agresja,
obejmujace takze tematyke dot. Swiadomosci roli jakg odgrywa kobieta i mezczyzna w rodzinie,

- warsztaty animacji - (18 h lekcyjnych) obejmujace zagadnienia w zakresie ekonomii spotecznej, a w szczegdlnosci
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tworzenie spétdzielni socjalnych, alternatywnych wspélnot ekologicznych i grup samopomocowych),

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - (30 h lekcyjnych na grupe). Uzupetnieniem tych dziatan beda indywidualne
konsultacje z doradcami zawodowymi (2 h lekcyjne na osobe),

- warsztaty i szkolenia umiejetnosci przedsiebiorczych - (18 h lekcyjnych na grupe) majace na celu zaszczepienie wsréd
uczestnikéw postawy przedsiebiorczosci, nabycia niezbednej wiedzy na temat podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i prawa pracy. Kazde warsztaty odbeda sie w dziesieciu grupach, po 6 oséb kazda. Nastepnie uczestnicy
programu zgodnie z opinig doradcy zawodowego, skierowani zostang na szkolenia zawodowe dostosowane tematycznie do
ich potrzeb i mozliwosci. W zwigzku z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji, w razie potrzeb sfinansowane
zostang koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu, w zwigzku ze skierowaniem uczestnika projektu do
kontraktu socjalnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy. Odpowiedzialnym za zorganizowanie i przeprowadzenie
warsztatdw z zakresu aktywizacji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej odpowiedzialny bedzie lider partnerstwa tj. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnicy.
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